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Entwicklungspartnerschaft (EP) InBeZ Rhein-Saar-Elbe
Informations- und Beratungszentren fur Migrantinnnen
Rhein-Saar-Elbe

EP Integra.net

Neue Wege zur Qualifizierung und Beschéftigung - Abbau
ges?(hlechtsspezifischer Diskrepanzen auf dem Arbeits-
markt

EP KUMULUS-PLUS
Beratungs- und Informationsnetzwerk - Berlin /Mecklen-
burg-Vorpommern

EP MigraNet

Netzwerk zur strukturellen Neuordnung der beruflichen
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in
Bayern

EP NOBI . _
Norddeutsches Netzwerk zur beruflichen Integration
von Migrantinnen und Migranten

@ EP Pro Qualifizierung

Info- und Beratungsnetzwerk Qudifizierung von Migrantinnen

Kiel

Rostock

EP NOBI Hamburg Greifswald

Neubrandenburg

EP KUMULUS-PLUS
Berlin

Bielefeld

EP, Pro Qualifizierung
Dusseldorf

Dresden

~~ .
A

Bonn A <~

EP Integra.net
Frankfurt

_ Sachsen
“fe

Mainz
EP InBez
Rhein-
Saar-Elbe

Simmern Ndrnberg

/ Ludwigshafen

Saarbriicken
Stuttgart

EP MigraNet
Augsburg \J
Minchen
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Migrationsspezifische
Beratung in
Mecklenburg-
Vorpommern (Rostock)

Strategische Partner
h;!ﬂtur Fur Arbeft Dlsesidorf, TOU Eoin, 1HK KSin, LAGA MW, DGE KSin, Auestindedesuftragber Rostock

Migrationsspezifische
Beratung in Sachsen
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Anzahl der befragten Personen nach Geschlecht (n=  95)
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Prozentanteile der befragten Personen nach Altersgr uppen (n=95)

ab 51 Jahren
17%

41-50 Jahren
30%

18-24 Jahren
5%

25-40 Jahren
48%
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Prozentanteile der Befragten nach beruflicher Stel  lung (n=95)

Sonstigen* KA.

6% 3%
nicht berufstatig**
0
3% Arbeiter
33%
Arbeitslose
26%

Angestellter
14%

Studium, Umschulung,

Ausbildung
8% Selbststandig

7%

*sonstiges: Rentner, Schiler
**nicht berufstatig: Hausfrauen
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Interesse an Weiterbildung (n=95)

K.A.
21%
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65%



An einer Weiterbildung haben teilgenommen (n=95)

K.A.
9%
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allgemeine u.
Politische
2%

Deutsch

Existenzgriindungs-
seminare berufliche
4% 46%
betriebliche
28%
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Interesse an Expertenveranstaltungen tuber die Theme n:

Anerkennung von Zeugnissen 60,0%

Aufgaben u. Méglichkeiten von Kammern

(o)
u. Behorden 62,1%

Betriebl. und Gewerkschattl.

[0
Weiterbildung 63,2%

Maoglichkeiten an einen
Arbeitsplatz zu kommen

64,2%

Dienstleistungen u. Beratungsangebote

: : 66,3%
in der Region bzw. Kommune °

Umschulungsmdglichkeiten

68,4%

Schreiben von Bewerbungen 70,5%

Existenzgrindung/-sicherung 72,6%

Vorbereiten von Vorstellungsgesprachen 74,7%

Ubersicht 0. Qualifizierungs- u. Weiterbildungsangebote 76,8%

0%  10% 20%  30%  40% 50%  60%  70%  80%  90%
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